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 Sagsfremstilling 

Mødedato: 18. juni 2015 

Møde: Fakultetsledelsesmøde 

Punktejer: JESM 

Gæst:  

 

Beslutningspunkt (sæt kryds)  

Drøftelsespunkt (sæt kryds)  

Meddelelsespunkt (sæt kryds)  

  

Lukket punkt (sæt kryds)  
 

 

 

Emne 

Strategipulje: 
Udmøntning af 2015-midler til startpakker 

Resumé 

- 

Indstilling 

Det indstilles, at fakultetsledelsen tilslutter sig dekanatets beslutning om udmøntningsproces og hur-

tigst muligt tager initiativ til iværksættelse. 

Sagsfremstilling 

Ved fakultetsledelsesmødet 7. Maj 2015 blev det besluttet at udmønte til finansiering af startpakker 

som element i at tiltrække internationalt stærke forskere til ST.  Der er et stort behov for at rekruttere 

stærke forskere udefra – dvs. forskere der ikke allerede har opbygget væsentlige aktiviteter i Aarhus. 

Disse kommer ikke til AU, hvis de ikke tilbydes rimelige startbetingelser – herunder finansiering der 

kan sætte dem i gang, indtil de er klar til at finansiere deres aktiviteter via ekstern funding. Der kan i 

mindre omfang også være tale om forskere der internt har haft svært ved at komme ”ud af skyggen” 

af stærke grupper de er udklækket fra. AUFF forventes også at udbyde startpakker, men det er vurde-

ringen at der er behov for at ST også selv tilbyder startpakker for at sikre rekrutteringen af de stærke 

kandidater.  

 

Der tilbydes to typer startpakker: 

Startpakke I: Op til 1,25 mio. kr. pr. år i 4 år (lektor/seniorforsker niveau eller derover) 

Startpakke II: Op til 0,9 mio. kr. pr. år i 3 år (adjunkt/forsker-niveau) 

Midlerne kan anvendes til ansættelse af post doc og ph.d., mindre apparatur og drift. Et typisk årligt 

forbrug for en Startpakke I kunne være 1 post doc. (0.6 mio. kr.), 1 ph.d. stud (0.4 mio kr.), og  0.25 

mio.kr. til drift. 

 

Budget 2015  

 2015 2016* 2017* 2018* 

Startpakke I: 3 stk. 1,875 3,75 3,75 3,75 

Startpakke II: 5 stk. 2,25 4,5 4,5 2,25 

Startpakke i alt 4,125 8,25 8,25 5,0 

*Forbrug ved aktiviteter igangsat i 2015 

 

Det tilstræbes at sætte et lignende antal startpakker op i de kommende år, afhængig af prioriteringer 

fra strategiplanerne der er under udarbejdelse.  
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Tildeling af startpakker opnås ved at indsende en motiveret ansøgning til dekanatet om tildeling af en 

startpakke til en identificeret kandidat, der opfylder følgende: 

 
- at der er tale om en international stærk kandidat 

- at kandidaten er konkurrencedygtig ifht at skaffe supplerende/ alternative midler fra dan-

ske/internationale karrierestipendier 

- at kandidaten vurderes at have potentiale til at hjemtage et top stipendium/større bevillinger 

(Sapere Aude, ERC etc.) på sigt  

- at startpakken vurderes at have afgørende indflydelse på rekruttering(/fastholdelse) af kan-

didaten  

Ansøgningen (der kan indsendes løbende; typisk lige inden eller i forbindelse med beslutning om at 

give en kandidat tilbud om ansættelse) skal indeholde: 

 
- kandidatens CV og publikationsliste 

- evt. forskningsplan 

- institut/centerlederens begrundelse for kandidatens potentiale ifht ovennævnte kriterier og 

betydningen af startpakken ifht. rekruttering 

 

Institut/centerleder kan (hvis ønsket) i opslag af VIP-stilling på adjunkt/forsker/lektor niveau anfø-

re, at der kan blive tale om forhandling om en startpakke.  

Sagsbehandler 

MFL/IMG 

Involvering 

- 

Tidsfrist 

- 

Bilag 

- 
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