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 Sagsfremstilling 

Mødedato: 18. juni 2015 

Møde: Fakultetsledelsesmøde 

Punktejer: TVM 

Gæst:  

 

Beslutningspunkt (sæt kryds)  

Drøftelsespunkt (sæt kryds)  

Meddelelsespunkt (sæt kryds)  

  

Lukket punkt (sæt kryds)  
 

 

 

Emne 

Strategipulje: 
Udmøntning af 2015-midler til studenterrekrutteringspartnerskaber 

Resumé 

- 

Indstilling 

Det indstilles, at fakultetsledelsen tilslutter sig dekanatets beslutning om udmøntningsproces og hur-

tigst muligt tager initiativ til iværksættelse. 

Sagsfremstilling 

Ved fakultetsledelsesmødet 7. Maj 2015 blev det besluttet at udmønte midler til etablering af studen-

terrekrutteringspartnerskaber.  Målsætningen er at øge den internationale rekruttering af højt kvali-

ficerede studerende til et ph.d.- eller kandidatstudie ved ST. Dette kan understøttes ved mere syste-

matisk og offensiv rekruttering af studerende fra udvalgte universiteter/geografier som alterna-

tiv/supplement til rekruttering fra alle områder/universiteter. Det kunne fx være etablering af syner-

gi til Tsinghua (Kina), TIFR/IIT (Indien), Polen, Baltikum, Brasilien etc. Dette tænkes realieret ved at 

udbyde midler så forskere/forskningsgrupper får mulighed for (evt. med hjælp fra understøttet 

GSST, og/eller ST Studier) at etablere formelle og langvarige kontakter, der kan simplificere og øge 

kvaliteten af rekruttering.  

 

Der igangsættes 4 rekrutteringspartnerskabspakker a 100 kkr.  pr.  år i 2 år. Midlerne tildeles forske-

re til brug for rejser, etablering af branding materiale, hjemmesider etc.  

 

Budget 2015 

 2015 2016* 2017* 2018* 

Rekrutteringspakke: 4 stk. 0.2 0.4 0.2 0 

*Forbrug ved aktiviteter igangsat i 2015 

 

Forudsætninger: 
- At der allerede er etableret et forskningssamarbejde mellem en ST forsker/forskergrupper og 

en international anerkendt forsker/forskningsgruppe ved det udvalgte internationale fakul-

tet/universitet 

- At der foreligger et forslag til hvordan rekrutteringssamarbejdet tænkes etableret og hvordan 

rekrutteringen kunne foregå 

- Miljøer med få internationale studerende vil blive prioriteret 
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Proces: 

Institutleder indsender en motiveret ansøgning til fakultetssekretariatet. Prodekan for uddannelse 

tildeler i samarbejde med prodekan for forskning de 4 rekrutteringspakker i 2015. 

Sagsbehandler 

MFL/ABM 

Involvering 

- 

Tidsfrist 

 

Bilag 

- 
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