
 
Eksempler - ikke udtømmende - på mulige scenarier efter den lempeligere praksis for anvendelsen af § 
9 i ansættelsesbekendtgørelsen. 
 
De 4 år er illustration af de maximale 4 år en post doc må være ansat ved AU. Den røde markering viser 
ansættelse uden opslag. Den blå markering viser ansættelse efter opslag. 
 
1. En post doc ansættes 2 år efter opslag. Derefter forlænges ansættelsen to gange et år i henhold til 

ansættelsesbekendtgørelsens § 9. 
1. år 2. år 3. år 4. år 

    
2. En post doc ansættes et år uden opslag i henhold til ansættelsesbekendtgørelsens § 9, og derefter 

forlænges ansættelsen to år efter opslag, og det sidste år uden opslag i henhold til 
ansættelsesbekendtgørelsens § 9. 

1. år 2. år 3. år 4. år 
      

 
3. En post doc ansættes to gange et år uden opslag i henhold til ansættelsesbekendtgørelsens § 9, og så 

forlænges ansættelsen efter opslag af en to årig stilling. 
1. år 2. år 3. år 4. år 

      
 

4. En post doc ansættes et år uden opslag i henhold til ansættelsesbekendtgørelsens § 9, og så 
forlænges ansættelsen efter opslag af en tre årig stilling. 

1. år 2. år 3. år 4. år 
    

 
5. En post doc ansættes efter opslag 1 år og ansættelsen forlænges 1 år i henhold til 

ansættelsesbekendtgørelsens § 9. Dernæst forlænges ansættelsen efter opslag af en to årig stilling. 
1. år 2. år 3. år 4. år 

      
 
 


