Ansættelse af midlertidige TAP-medarbejdere
Studentermedhjælper (HK-studerende §35, 511 DTAP)
Arbejdstid
En studentermedhjælper ansættes typisk til 8–15 timer om ugen, men timetallet kan variere alt efter opgavernes omfang.
Vigtigt: Arbejdstiden opgøres som et gennemsnit over 1 måned. Det betyder, at den studerende som minimum skal have løn svarende til det timetal de bliver ansat til.
Eksempel:
8 timer pr. uge × 4,33 uger = minimum 34,64 løntimer pr. måned.

Lønsatser for timeløn findes på HR’s side. I pdf-filen, se under ’HK-timeløn studerende over 18 år’. 

Krav til ansættelse
Den ansatte skal:
· være aktiv studerende og indskrevet på en videregående uddannelse ved: 
· et universitet eller anden højere læreanstalt, eller 
· en professionshøjskole eller tilsvarende institution 
Derudover gælder, at mere end 50 % af arbejdsopgaverne skal være administrative. Den resterende del kan f.eks. være opgaver nævnt under landbrugsarbejder. 

Eksempler på administrative opgaver
Listen er vejledende og ikke udtømmende.

Administrativ støtte
· Journalisering, arkivering, kopiering og scanning 
· Ad hoc-kontorarbejde 
Data og registrering
· Dataindtastning 
· Vedligeholdelse af databaser 
· Registrering af prøver og data (rent tastearbejde) 
Møder og arrangementer
· Praktisk hjælp ved møder, seminarer og konferencer 
· Hjælp ved studiestartsarrangementer 
Web og kommunikation
· Opdatering af hjemmesider og CMS-systemer 
· Produktion af nyhedsbreve 
· Indhold til sociale medier 
Forskningsstøtte
· Litteratursøgning til forskningsprojekter og publikationer 
· Hjælp til indsamling af prøver i felten
(ikke bearbejdning af prøver) 
Undervisningsstøtte
· Klargøring af undervisningsmateriale 
· Teknisk assistance i auditorier 

Landbrugsarbejder (ufaglært) (Løngruppe 2)
Hvis hovedparten af opgaverne er praktiske eller forsøgsrelaterede (ingen eller få administrative opgaver).
Kan være timelønnet i op til 5 måneder.

Typiske arbejdsopgaver
· Forefaldende arbejde 
· Lugning i marken 
· Sommerarbejde i markforsøg 
· Spredning af gødning 
· Arbejde med vandingsanlæg 
· Indsamling af frø 
· Oprydning i mark og maskinhus 
· Lugning med hakke, hænder eller stikke-/skuffejern 


Forsøgsmedarbejder
Hvis opgavernes omfang svarer til en fuld- eller deltidsstilling og rummer en større grad af ansvar for gennemførsel
Kan ansættes som ufaglært eller faglært.
Kan ikke ansættes som timelønnet.

Stillingsbeskrivelse for en forsøgsmedarbejder – Ansvarsområder:
· Tilrettelæggelse af forsøg
· Gennemførelse af forsøg

Forsøgsmedarbejder – eksempler på opgaver
Forsøgsarbejde og dataindsamling
· Registreringer i forbindelse med forsøg og forskningsaktiviteter 
· Indsamling, monitering og bearbejdning af forsøgspøver/-data 
· Videoobservationer og registrering af adfærd 
· Dataindsamling i økologiske besætninger 
· Videoopsætning og udskiftning af temperatursensorer 
· Assistere ved praktiske øvelser eller undersøgelser,

Arbejde i stald, mark og væksthus
· Hjælp til forsøgsarbejde i stald 
· Pasning af markforsøg 
· Opstart og pasning af væksthusforsøg 
· Bedømmelser og prøveudtagning i forsøg 
· Generelle landbrugsopgaver 
· Oprydning og renholdelse.

Praktisk forskningsassistance
· Opmåling af staldforhold og kliniske undersøgelser af grise 
· Indtastning af data og telefonisk opfølgning 
· Udtagning af prøver 
· Afvejning af pesticider til markforsøg 
· Forbehandling af planteprøver til analyse 

Midlertidige og særlige opgaver
· Ukrudtsfjernelse 
· Håndtering af stormskader i forsøgsområder 
· Diverse praktiske opgaver knyttet til forskningsforsøg


Employment of Temporary Technical and Administrative Staff
Student Assistant (Student assistant under the HK collective agreement, section 35, 511 DTAP)
Working hours
Student assistants are typically employed for 8–15 hours per week, although the weekly hours may vary depending on the nature and scope of the tasks.
Please note: Working hours are calculated as an average over a one-month period. This means that the student must receive pay corresponding, at a minimum, to the number of hours stated in the employment agreement.
Example
8 hours per week × 4.33 weeks = minimum 34.64 paid hours per month
Current hourly pay rates are available on the HR website. In the PDF overview, please see “HK hourly rates for students aged 18 and over.”
Employment requirements
To be employed as a student assistant, the employee must:
· be an active student enrolled in a higher education programme at:
· a university or other higher education institution, or
· a university college or a similar institution.
In addition, more than 50% of the assigned tasks must be administrative in nature. The remaining tasks may, for example, include tasks of the type listed under Agricultural Worker below.
Examples of administrative tasks
The list below is intended as guidance and is not exhaustive.
Administrative support
· Filing, archiving, photocopying and scanning
· General ad hoc office support
Data entry and registration
· Data entry
· Database maintenance
· Registration of samples and data (data entry only)
Meetings and events
· Practical support for meetings, seminars and conferences
· Assistance with student orientation and introductory events
Web and communication
· Updating websites and CMS platforms
· Producing newsletters
· Preparing content for social media
Research support
· Literature searches for research projects and publications
· Assistance with collection of samples in the field
(not processing of samples)
Teaching support
· Preparation of teaching materials
· Technical support in lecture halls and teaching rooms

Agricultural assistant (Unskilled) (Pay group 2)
This category applies where the majority of the tasks are practical or related to field or experimental work, and where there are few or no administrative tasks.
Agricultural workers may be employed on an hourly-paid basis for up to five months.
Typical tasks
· General routine work
· Weeding in the field
· Summer work related to field trials
· Application of fertiliser
· Work involving irrigation systems
· Seed collection
· Tidying and cleaning in fields and machinery sheds
· Weeding using a hoe, by hand, or with hand tools



Agricultural technologist
This category applies where the scope of the tasks corresponds to a full-time or part-time position and includes a higher degree of responsibility for planning and carrying out experimental work.
Employees in this category may be appointed as unskilled or skilled staff, depending on qualifications and job content.
This category cannot be employed on an hourly-paid basis.
Main areas of responsibility
· Planning of experiments and trials
· Execution of experiments and trials
Examples of tasks
Experimental work and data collection
· Registration and recording in connection with experiments and research activities
· Collection, monitoring and processing of experimental samples and data
· Video observations and behavioural recording
· Data collection in organic livestock herds
· Installation of video equipment and replacement of temperature sensors
· Assistance with practical exercises or research-related investigations
Work in barns, fields and greenhouses
· Assistance with experimental work in animal housing facilities
· Maintenance of field trials
· Establishment and maintenance of greenhouse experiments
· Assessments and sampling in connection with experiments
· General agricultural tasks
· Cleaning and upkeep
Practical research support
· Measuring housing conditions in barns and carrying out clinical examinations of pigs
· Data entry and telephone follow-up
· Collection of samples
· Weighing pesticides for use in field trials
· Pre-treatment of plant samples for analysis
Temporary and special tasks
· Weed removal
· Handling storm damage in experimental areas
· Other practical tasks related to research experiments


