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Modtagere: Lonforhandlende ledere og tillidsreprasentanter i forbindelse med den
arlige lonforhandling 2025

Lonstatistik for udvalgte stillingstyper

1.1. Om statistikken
Data er trukket fra det statslige datavarehus LDV. LDV indeholder len- og personale-
data fra Statens Lgnsystem (SLS).

Statistikken omfatter stillingstyperne 111 Professor, 121 Lektor, 131 Adjunkt, 137 Post-
doc, 212 Legnnet ph.d.-stipendiat samt TAP-stillingstyperne 422 Fuldmaegtig, 413 Kon-
tor m.fl., 451 AC-personale m.fl. samt specialkonsulenterne fra stillingstype 421 Chef-
/specialkonsulent. Specialkonsulenterne identificeres ved hjelp af stillingsbetegnelsen
(STIKO) 04577 Specialkonsulent’.

Opgorelsen tager udgangspunkt i medarbejdernes kontraktuelt aftalte lgn ift. en fuld-
tidsansattelse pr. 30/11 2024. Lonnen er opgjort som summen af basislen samt faste
kvalifikations- og funktionstilleg. Opgerelsen omfatter ikke engangsvederlag og pen-
sion.

Data er opgjort pa samme méade, som de data der anvendes til den arlige lenforhand-
ling. Lokalt kendskab til medarbejdersammensaetning, lenaftaler mv. bor tages med i
overvejelserne omkring forskellene i statistikken.
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Gennemsnit
Stillingskategori (VIP inkl, PHD) 1000 Arts 2000 Health 3000 Aarhus BSS 5000 Technical Sciences 7000 Matural Sciences Total
= VIP
111 Professor 757.392 790107 12641 T99.065 534714 800114
121 Lektor B25.677 639.216 638858 640876 GE7.638 639.4M
131 Adjunkt 450,304 519.931 486,116 511517 517.601 509.486
137 Post doc. 452,022 488,758 480,453 459.568 455,258 491.524
212 Lsnnet ph.d-stipendiat | 402635 432,088 403,373 397452 353,670 408.049
= TAP
421 Chef-fspecialkonsulent | 581,195 606435 577661 596727 599,205 595.888
422 Fuldrmaegtig L6348 488,340 512027 499543 494972 502.020
431 Kontor m.fl. 426,347 416967 443,114 431.359 406425 427.435
451 AC-personale m.fl. 464,559 463483 439.616 496.504 521.212 491.695
1. kvartil
Stillingskategori (VIP inkl. PHD) 1000 Arts 2000 Health 3000 Aarhus BSS 5000 Technical Sciences 7000 Matural Sciences Total
= vIp
111 Professor 703,056 721476 750,468 758.328 776,743 T45.488
121 Lektor 596.304 612132 575,784 612624 631.044 597.648
131 Adjunkt 457.380 501.201 7380 505.800 505500 487.380
137 Post doc, 457,380 487,380 487,380 457.380 457,350 487.380
212 Legnnet ph.d-stipendiat | 368.592 395532 368.592 368.592 368,582 368.592
= TAP
421 Chef-fspecialkonsulent | 553,752 566.023 553752 572172 571.2531 565.536
422 Fuldmaegtig 458.454 442,248 501,144 478.296 473,104 478.296
431 Kontor m.fl. 397.008 387.060 410739 393.756 362367 393.756
451 AC-personale m.fl. 426,840 402,531 469,824 448236 458,768 451.404
Median
Stilingskategori (VIR inkl, PHD) 1000 Arts 2000 Health 3000 Aarhus BSS 5000 Technical Sciences 7000 Matural Sciences  Total
= VIP
111 Professor 747144 770,604 793432 795.1648 830544 TB1.776
121 Lektor 630.312 630,552 624,900 631.044 667.032 630.312
131 Adjunkt 487.380 512736 7.380 505.800 524,232 505.800
137 Post doc. 457.380 487.380 487.380 457.380 457,380 487.380
212 Lgnnet ph.d-stipendiat | 395.832 445,140 395.832 395.832 368,592 395.832
= TAP
421 Chef-fspecialkonsulent | 572172 578304 570,528 592704 592058 584.448
422 Fuldmaegtig 521.400 501.144 521.400 515.256 502580 516.492
431 Kontor m.fl. 429,732 418,308 442,230 433.992 399,594 430.596
451 AC-personale m.fl, 467.982 469,524 450,824 500.520 521,634 494.3BB
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3. kwartil
Stillingskategori (VIP inkl, PHD) 1000 Arts 2000 Health 3000 Aarhus B5S 5000 Technical Sciences 7000 Matural Sciences
VIP
111 Professor 791.256 814.935 345,640 B18.628 875256
121 Lektor B50.448 B61.752 639,376 675.012 £95.334
131 Adjunkt 487.380 530364 511.944 524232 524232
137 Post doc., 487.380 511.944 487.380 493.524 493524
212 Lgnnet ph.d-stipendiat | 445140 460,704 420,660 420.660 395.832
TAP
421 Chef-fspecialkonsulent |  593.040 599,796 590.592 615144 616.989
422 Fuldmaegtig 539.820 533.688 539.820 539.820 539.820
431 Kontor m.fl. 451,188 448,728 485235 470.154 440,715
451 AC-personale m.fl. 507.453 517.935 523.857 544122 555792

Total

832.008
670.584
524.232
493.524
445,140

605.328
539.820
465.096
543.504

Note: Stillingstype 421 Chef-/specialkonsulent omfatter kun specialkonsulenter i denne statistik. Special-

konsulenterne er identificeret vha. stillingsbetegnelsen Specialkonsulent’ i Statens Lonsystem.

1.2. Forskellige lonstatistikker og opgerelsesmetoder

Data er ikke opgjort pa samme méde, som statistikken der sammenligner lgnniveauet
pa AU med de gvrige universiteter. I den anvendes ISOLA-databasen til at treekke data
fra alle universiteterne. ISOLA-statistikken er opgjort ’som samlet fast lon’, hvilket
omfatter basislon, faste labende tillaeeg samt pension. Las eventuelt mere pa
https://ldv.modst.dk/Dokumentation/Statens%20B1%20-%20ISOLA/ISOLA_ Data-
grundlag_til_loen_og_personale.pdf

I ISOLA-databasen har AU endvidere ikke adgang til individdata og organisationsdata
om enheder. Der kan ogsa vaere forskel i opgarelsestidspunkt og population.

1.3. Yderligere lonstatistikker
P4 https://www.loenoverblik.dk/ kan der fremsgges lgnstatistikker for hele AU pé fx
stillingsbetegnelse-niveau. (STIKO)


https://ldv.modst.dk/Dokumentation/Statens%20BI%20-%20ISOLA/ISOLA_Datagrundlag_til_loen_og_personale.pdf
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