AGRO-Lønforhandling for perioden 1. april 2015- 31. marts 2016 – med virkning fra 1. april 2016
	Tidspunkt
	Aktivitet
	HR
	Institut- og centerledere

	8. februar
	Løndata sendes til TR
	Hanne
	

	8. februar
	Informationsmail til samtlige medarbejdere 
	
	Institut

	8. februar – 28. februar

	Ansøgningsperiode – lønforhandling for perioden for perioden 1. april 2015 - 31.marts 2016 
	
	Institut- og centerleder

	14. januar 
	Kirkesalsmøde- overordnet lønramme-0,4% vederlag, 0,2 % til engangsvederlag
	
	

	15. januar
	Kaffemøde-- overordnet lønramme-0,4% vederlag, 0,2 % til engangsvederlag
	
	

	Marts 
	Excelark med ansøgere til lønforbedring til TR og institutleder
	Hanne
	

	28. februar – 13. maj
	Forberedelses og forhandlingsperiode

	
	

	25. februar 9-10
	Forventningsafstemningsmøde (alle TR)
	
	

	Specifikke datoer for forhandlinger indsættes for OK-grupperne
	Forhandlingsperiode
	HR bistår i lønforhandlinger og sikrer begrundelser for tillæg
	Forhandler

	16. marts 12-13
	Forhandling med LAB (Lene Skovmose, Ellen)
	Hanne/Mette
	

	16. marts 11-12
	Forhandling med JID, FFT (Erling, Uffe)
	Hanne/Mette
	

	18. marts 14-15
	Forhandling med AC (IDA, JA, DM, KS) (Johannes, Jens, Goswin)
	Hanne/Mette
	

	
	Forhandling med KLF (Forbund)
	Hanne/Mette
	

	29. marts 13-13:30
	Forhandling med Metal (John)
	Hanne/Mette
	

	29. marts 14-15
	Forhandlinger med 3F (Inger Balthzersen, Uffe S)
	Hanne/Mette
	

	29. marts 13:30-14
	Forhandling med PROSA (Mads)
	Hanne/Mette
	

	11. april 10:30-11:30
	Forhandling med HK-kontor (Aase)
	Hanne/Mette
	

	19-20. april
	Institutledelsen drøfter forhandlingsudspil fra de indledende forhandlingsmøder samt ledelsens supplement/ændringsforslag
	institutledelsen
	

	26. april 10:30-12:30
	Afsluttende forhandlingsmøder (aftales med TR konkret)
	
	

	27. april 10-16
	Afsluttende forhandlingsmøder (aftales med TR konkret)
	
	

	27. april 15-16 
	Forhandling 2 AC
	Hanne/Mette
	

	
	Forhandling med selvforhandlere (professorer, special- og chefkonsulenter)
	Hanne/Mette
	

	13. maj 
	Lønforhandlinger er afsluttet
	
	

	8. juni
	LSU: evaluering og fastsættelse af nye kriterier
Evaluering af lønforhandling 
Drøftelse og evt. fastsættelse af kriterier for 2016 (overvej om de skal på LSU i februar – eller i hvert fald inden april)
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