OVELSE:
FORSKNINGSINTEGRITET OG

ANSVARLIG PRAKSIS

HVAD SKAL VI MED @VELSEN?

+ Formadlet er at styrke vores arbejde med forskningsintegritet

* Forudscetningen er, at alle har lcest "Den danske kodeks for integritet i forskning” samt
Iyttet til det foregdende oplceg

* Seks grupper med overskrifterne:
Planlcegning og udferelse af forskning
Dataadministration

Publicering og formidling
Forfatterskab

Forskningssamarbejde
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. Interessekonflikter
» Resultatet er at fd en konkrete idéer og forslag pd bordet

AARHUS
N UNVERSITY

INTRODUKTION TIL QVELSEN

Varighed: 60 min

Antal grupper: 6

Deltagere: alle

Opbygning:

1. Intro og inddeling i grupper - (5 min)
2. Individuel brainstorm (5 min)

3. Gruppedialog (35 min)

4. Afslutning (10 min)
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SAMLET OVERSIGT OVER GRUPPERNE

Gruppe 1 - Gruppe 2 - Data- Gruppe 3 - Gruppe 4 - Gruppe 5 - Gruppe 6 -
Planlcegning og administration Publicering og Forfatterskab Forsknings- Interessekonflikter
udferelse af formidling samarbejde
forskning
Seren Borg Bernd Birte Boelt Fiona Hay Inge Sindbjerg Johannes Ravn
Lise Nistrup Wollenweber Mette Senderskov  Peter Hartvig Fomsgaard Jorgensen
Jorgensen Louise Hjelmroth Emmanuel Arthur Lars Munkholm Peter Kryger René Gislum
Sabine Ravnskov  Solvejg Kopp Per Schjenning Preben Olsen Jensen Maria Knadel
Mathieu Lamandé  Mathiassen Gitte Rubaek Ingrid Kaag Lorenzo Pugliese Bent T. Christensen
Diego Abalos Mogens Greve Seren O. Petersen  Thomsen Arezoo Jorgen Eriksen
Rodriguez Elly Meller Hansen  Kiril Manevski Christen Bergesen  Taghizadeh-Toosi  Jens Grenbech
Lars Elsgaard Peter Serensen René Larsen Kirsten Kerup Iris Vogeler Hansen
Jim Rasmussen Jorgen E Olesen Michael Kristensen  Ying Wang Finn Plauborg Mette Balslev
Nick Hutchings Poul Erik Lcerke Chris Kjeldsen Mogens Hovmeller  Mathias Neumann  Greve
Henrik Skovgard Mette Vestergard Marie Trydeman Anne Grete Andersen Chris Serensen
Per Kryger Torsten Redel Berg  Knudsen Kongsted Annemarie Fejer Niels Holst
Ib Sillebak Lisbeth Mogensen  Andrius Hansen Martin Thorsee Justesen Heidi Mai-Lis
Kristensen Mogens Nicolaisen  Andersen

Birger Faurholt

Pedersen

Tommy Dalgaard
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INDIVIDUEL BRAINSTORM (5 MIN)

Formadlet er at kickstarte tankeprocessen omkring emnet
Find inspiration og hjcelp i spgrgsmalene:
Hvor skal vi prioritere en indsats?
Hvor har vi nogle svagheder?
Hvor er der noget, som vi ikke gor?
Skriv s& mange idéer og forslag ned som muligt
Lceg idéerne pd gruppens bord
De skal bruges som en del af nceste gvelse
Qvelsen foregdr i stilhed
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GRUPPEDIALOG (30 MIN)

Formadlet er at diskutere og prioritere idéer
|déer fra tidligere kvalificeres og uddybes
Ny emner kan inddrages
Find inspiration og hjcelp i spergsmdlene:
Hvor skal vi prioritere en indsats?
Hvor har vi nogle svagheder?
Hvor er der noget, som vi ikke gor?
Prioritér rcekkefelgen af idéer
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AFSLUTNING (10 MIN)

» Den prioriterede raekke af idéer scettes pd tavien
* Prcesentation af resultatet i morgen v. Jergen E. Olesen
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