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Foler du dig godt tilpas pa dit arbejde? 87% 90% 92%
(‘Altid’/Neesten altid eller ‘Ofte’) (80%) (85%) (84%)
Jeg er overordnet tilfreds med mit arbejde 89% 91% 93%
(‘Helt enig’ eller ‘Delvist enig’) (85%) (89%) (89%)
Jeq er tilfreds med fremtidsudsigterne i arbejdet 61% 62% 67%
(‘Helt enig’ eller ‘Delvist enig’) (58%) (56%) (52%)
Jeg kan anbefale min arbejdsplads til andre 69% 71% 76%
(‘Helt enig’ eller ‘Delvist enig’) (64%) (69%) (61%)

Note: Resultater fra 2012 er angivet i () under resultater for APV 2016
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RELATION TIL ARBEJDET

Finder du dit arbejde interessant? 89% 91% 93%
(‘Altid’/’Ncesten altid’ eller ‘Ofte’) (85%) (87%) (87%)
Ved du ngjagtigt, hvad der forventes af dig i dit arbejde? 79% 81% 86%
(‘Altid’/’Ncesten altid eller ‘Ofte’) (72%) (75%) (82%)
Jeg feler, at jeg har de nedvendige kompetencer til at

oo o 92% 92% 91%
gere mit arbejde go (90%) (9]%) (92%)
(‘Helt enig’ eller ‘Delvist enig’)
Jeg har arbejdsopgaver, jeg har lyst til at engagere mig i 93% 94% 95%
(‘Helt enig’ eller ‘Delvist enig’) (91%) (93%) (92%)
Er du tilfreds med den indflydelse, du har pd o o o
tilrettelceggelsen af dit daglige arbejde? 84% 87% 92%

99 dl9e drbejde: (79%) (83%) (83%)

(‘Altid’/’Ncesten altid’ eller ‘Ofte’)
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RELATION TIL KOLLEGAER

..er vi gode til at samarbejde om lasningen af opgaver 74% 76% 85%
(‘Altid’/’Ncesten altid eller ‘Ofte’) (72%) (75%) (79%)
..er vi villige til at lytte til andres opgaver og give 75% 78% 79%
konstruktiv feedback (‘Altid’/’"Ncesten altid’ eller ‘Ofte’) (73%) (77%) (74%)
..er der frined til at fremfare kritiske synspunkter 74% 82% 82%
(‘Altid’/'Neesten altid’ eller ‘Ofte’) (69%) (77%) (78%)
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RELATION TIL KOLLEGAER, FORTSAT

|

..bliver man anerkendt for et godt stykke arbejde 57% 61% 63%
(‘Altid'/'Neesten altid’ eller ‘Ofte’) (53%) (58%) (48%)
..er mine kollegaer imgdekommende 88% 90% 91%
(‘Altid’/’Ncesten altid’ eller ‘Ofte’) (85%) (87%) (87%)
..feler jeg mig som en del of et starre socialt feellesskab 69% 70% 73%
(‘Altid’/’Ncesten altid’ eller ‘Ofte’) (68%) (70%) (70%)
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OPLEVET LEDELSE | HYERDAGEN

..anerkender medarbejdernes arbejde 72% 77% 81%
(‘Helt enig’ eller ‘Delvist enig’) (71%) (76%) (76%)
..er synlige i dagligdagen 68% 71% 74%
(‘Helt enig’ eller ‘Delvist enig’) (63%) (67%) (62%)
..kan hjcelpe mig med at prioritere arbejdsopgaver 58% 59% 53%
(‘Helt enig’ eller ‘Delvist enig’) (50%) (54%) (56%)
..kan hjcelpe mig med faglige problemstillinger 67% 68% 76%
((Helt enig’ eller ‘Delvist enig’) (61%) (63%) (65%)
..jeg kan trygt kan henvende mig til 80% 85% 88%
(‘Helt enig’ eller ‘Delvist enig’) (77%) (79%) (75%)
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ARBEJDSBYRDE, STRESS OG ENSOMHED
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Sker det, at du feler dig udkaert? 24% 23% 16%
(‘Altid’/’Neesten altid’ eller ‘Ofte’) (31%) (28%) (27%)
Feler duL at dit orbejde tqger s megqget af din tid og enerqi, 252 26% 239,
at det gdr ud over privatlivet? (33%) (30%) (31%)
(‘Altid’/’Ncesten altid’ eller ‘Ofte’) ° ° ©
Giver arbejdet dig stcerke stress-symptomer? 11% 10% 8%

(‘Altid’/’Ncesten altid’ eller ‘Ofte’) (17%) (13%) (13%)
Opleyer du, qt du ikke er tilfreds med resultatet af dit 19% 19% 14%
arbejde, fordi der er for travit? (24%) (20%) (17%)
(‘Altid’/’Ncesten altid’ eller ‘Ofte’) ° © ©
Faeler du dig ensom i din hverdag p& arbejdspladsen? 10% 9% 9%

(‘Altid’/’Ncesten altid’ eller ‘Ofte’) (11%) (10%) (13%)
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MOBNING OG CHIKANE
I T

Gentagende tilfeelde af grov, stedende eller nedladende 4% 4%
tale (-) (-)

Mobning %3’ C(’»j’/)o
Sexchikane (1 :2) (;:ﬁ)
Trusler om vold eller truende adfcerd (;Z:) ((23:2)
Fysisk vold (?:2) ((2):;:)
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